PREFEITURA MUNICIPAL DE ORATORIOS
ESTADO DE MINAS GERAIS
Recursos Humanos

-PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 002/2025-

O MUNICIPIO DE ORATORIOS/MG, torna publico que realizara processo seletivo
de pessoal, através da Secretaria de Educacdo, com inscricbes abertas do dia,
31/03/2025 a 04/04/2025, visando, de acordo com a necessidade da Administracéao
Publica em atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, em
carater de urgéncia, consoante o disposto no art. 37, inciso IX, da Constituicao
Federal/1988 c/c com a Legislacdo Municipal n°648/ e c/c 693/2025 vinculado ao
municipio nos termos da legislacdo pertinente e das normas estabelecidas neste edital

para o seguinte cargo.:
1- DAS DISPOSICAO PRELIMINARES

1.1 O presente processo seletivo simplificado sera redigido por este edital, sendo
executado por meio de Comisséao técnica de selecédo, constituida através da Portaria n°
02/2025, e tera prazo de 01 (um) ano, prorrogavel uma vez, por igual periodo, de acordo

com a necessidade da administracdo publica.

1.2 A Comissao Técnica de Selecdo sera responsavel pela avaliacdo dos
candidatos que se submeterem a realizacdo deste Processo de Selecédo, sendo ainda de
sua responsabilidade o cumprimento de todas as etapas do seletivo, com excecao da

homologacéo do resultado final, atribuicdo exclusiva do Chefe do Poder Executivo.

1.3 O Processo de Selecdo dos Candidatos visa a contratagdo, em regime de

designacéao temporaria para atender as necessidades de excepcional interesse publico.

1.4 Compreende-se como Processo de Selecdo: a inscricdo e classificacdo nos

termos deste Edital.

1.5 E condic&o essencial para inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado o
conhecimento e a aceitacao das instrugdes e normas contidas neste Edital.

1.6 O processo seletivo simplificado sera constituido de provas de tempo de

servicos e titulos eliminatoria e classificatoria.

1.7 Cabera a Comissao do Processo Seletivo, instituida por meio da Portaria n°
02/2025, dirimir quaisquer duvidas suscitadas pelos Candidatos, bem como, avaliar

gualquer recurso administrativo interposto por estes;

1.8 A remuneracéo fixada pela prestagdo dos servi¢os terd como base o cargo a

ser exercido e a carga horaria, nos termos do Anexo Il deste Edital.
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2- FUNDAMENTO LEGAL, JUSTIFICATIVA E REQUISITOS PARA PARTICIPACAO.

2.1 Este processo é realizado em conformidade com a Lei Municipal n° 648/2023
c/c com a lei 693/2025 para atendimento de demanda momentanea e temporaria

decorrente de excepcional interesse publico.

2.1.1 O processo seletivo € realizado em carater de urgéncia, considerando a
extrema necessidade de ocupacdo da vaga de acordo com a necessidade temporaria de

excepcional interesse publico.
2.2 O candidato devera:

Possuir nacionalidade brasileira.

Estar no gozo dos direitos politicos.

Estar quite com as obrigagbes eleitorais.

Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo (anexo II).

Ter idade minima de 18 (dezoito)anos.
e Ter disponibilidade para cumprimento da carga horéria exigida conforme anexo |l
deste edital.

3. DA INSCRICAO E LOCAL PARA REALIZA-LA.
3.1 Para se inscrever, o candidato devera preencher as condicfes para inscricao

especificadas a seguir:
a) Ser brasileiro;
b) Documento de identificacéo legal com foto;
c) Ter, na data de convocacéo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
d) No caso do sexo masculino, estar em dia com as obrigacfes militares;

e) Estar em dia com as obrigacbes da Justica Eleitoral, o que deverd ser
comprovado através de certiddo ou equivalente, expedida pelo o &rgao
competente;

f) Possuir, no ato da inscricédo, a habilitacdo no cargo pleiteado e a documentacao
comprobatéria exigidas para o cargo conforme especificado neste edital, além de

estar regulamente inscrito no conselho competente;
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g) Nao ter respondido a processo administrativo e/ou ético com condenacgéo
transitado em julgado e ndo haver sofrido sancdo impeditiva do exercicio de

cargo/emprego publico;
h) Possuir atestado de antecedentes criminal,

3.2 A inscricdo é gratuita e sera formalizada através do envio dos documentos
especificados e com o preenchimento do formulario no edital deste processo seletivo, em

anexo V.

3.2.1 Todos os documentos deverdo ser entregues de uma Unica vez, com
envelope lacrado ndo se admitindo a complementacao, inclusdo e/ou substituicdo de
documentos. Nao serdo aceitos titulos entregues fora do prazo, por fax, por internet ou

por qualquer outra forma nao prevista neste Edital

3.3 A inscricdo podera realizada na recepcao da prefeitura durante o periodo de
31/03/2025 a 04/04/2025, 08:00 até 11:00 e de 13:00 até 16:00.

3.3.1 O candidato receberd o comprovante da inscricdo com o respectivo nimero;

3.4 Ainscricdo podera ser feita através de procuracédo publica.
4. CRITERIOS PARA DEFINIR A CLASSIFICAC}AO E DESEMPATE.

4.1 A etapa Unica sera constituida de: analise de titulos, de carater eliminatorio e
classificatério, conforme disposto neste Edital.

4.2 A pontuacdo final dos candidatos habilitados, serd igual ao somatoério dos
titulos apresentados conforme os critérios constantes no Anexo |, deste Edital.

4.2.1 Se para a investidura do cargo for obrigat6rio o titulo como pré-requisito néo

sera considerado para critério de pontuacdo ou desempate.
4.3 Na hipotese de igualdade da nota final, terd preferéncia o candidato que:

e Ter obtido o maior tempo na funcdo exercida na prefeitura de Oratorios;

e Ter maior pontuacdo em cursos de 180 horas, mestrado e doutorado, na
hip6tese de cargo que exija curso técnico;

e Possuir a maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento;
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4.4 Os atendimentos aos requisitos exigidos no edital serdo verificados no
momento da analise dos titulos, bem como, no momento da contratacdo para funcao

temporaria do Processo Seletivo.

45 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos
documentos apresentados, e, comprovada a culpa do mesmo, o candidato serd excluido

do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das medidas legais cabiveis.

4.5.1 Para fins de contagem de tempo dos candidatos, serdo pontuados o efetivo

exercicio profissional no cargo pleiteado.

4.5.2 O Processo Seletivo Simplificado sem aplicagcdo de prova objetiva adotara
necessariamente como critério de classificagdo o somatorio de pontos de acordo com o

guadro constante no anexo | deste Edital.

4.6 A comprovacdo do tempo de servico se dard mediante a apresentacdo de
certiddes de contagem de tempo em que se deu o exercicio da profissdo ou mediante
apresentacao de copia autenticada da CTPS devidamente anotada/registrada na area de

atuacao do objeto da designacéo.

4.7. O candidato devera levar uma copia dos documentos acima descritos, sendo

autenticado.

4.8 Poderdo participar desta selecdo todas as pessoas fisicas interessadas que
atenderem a suas exigéncias, inclusive quanto a documentacdo constante deste edital

de designacao, sendo vedada a participacdo de pessoas juridicas.
5. DO RESULTADO, CLASSIFICACAO E CONTRATACADO.

5.1 Na lista de classificacdo constara a relacdo dos candidatos, por ordem de

classificacdo, de acordo com o numero de pontos obtidos para cada cargo.

5.2 O resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no dia
09/04/2025, no enderecgo eletronico https://www.oratorios.mg.gov.br/ e fixado no mural

da Prefeitura Municipal de Orato6rios/MG.

5.3 E vedada a contratacdo de candidatos que se enquadrem em uma das

situagOes a seguir descritas:
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eSejam integrantes de qualquer esfera da administracdo publica direta,
autarquica ou fundacional, exceto nos casos em que o participante tenha se
licenciado da administragdo e esteja sem receber seus vencimentos ou
gualquer outra remuneracédo relativa a seu cargo, emprego ou funcéo ou,

ainda, nas excecdes indicadas no inciso XVI do art. 37 da CF/88.

e Tenha sido exonerado, demitido ou tenha tido o contrato rescindido com o
municipio de Oratérios, a pedido ou por justa causa, nos ultimos 60
(sessenta) meses.

eSomente serdo considerados no processo seletivo pessoas que
acumularem DOIS cargos de professor, um cargo de professor com outro,
técnico ou cientifico, a de dois cargos privativos de médico. Sendo vedado
acumulacao quaisquer outro cargo ainda que tal cumulagéo se d4 em razéo
de aposentadoria, conforme art. 37, XVI e 40, § 6° da CF/88.

5.3.1 A Contratacdo dos candidatos classificados ap6s a homologacdo do
resultado final, so sera efetuada, se forem atendidas todas as condi¢des estabelecidas
neste Edital, inclusive, da observancia da legislacdo vigente quanto a acumulacao de

cargos, funcbes e empregos publicos.

5.4 O horario e dia para o exercicio da funcdo sera de acordo com a jornada de
trabalho da funcdo exercida podendo ser alterado mediante acordo prévio legalmente,

ressalvado sempre o interesse publico dos cidaddos do Municipio de Oratérios/MG.

5.5 O contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, mediante justificativa da

Administracao.
6.0 DOS RECURSOS

6.1 Apés a divulgacdo da lista de classificacdo, o candidato que se sentir
prejudicado podera impetrar recurso mediante o preenchimento do formulario de
recurso, conforme Anexo lll, de forma presencial das 08h:00min as 16h:00min no dia
28/03/2025 a 29/03/2025 para impugnacdo do edital, e 10/04/2025 do resultado

preliminar, devendo ser protocolado junto a Comisséao de Processo Seletivo Simplificado
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nomeada pela Portaria n.° 02/2025, na Prefeitura Municipal de Oratorios, situada na

Rua Tabajara, 297 — Centro, Oratorios/MG ou no e-mail inscricaoopmo@gmail.com.
6.2 O recurso nao tera, sob nenhuma hipoétese, efeito suspensivo total ou parcial.

6.3 Os recursos interpostos serdo analisados pela comissdo deste Processo
Seletivo Simplificado e publicado o resultado da analise no dia 11/04/2025, quando

entdo serd homologado o resultado final, nos termos do cronograma.
7.0 DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 Fica assegurado a Prefeitura Municipal de Oratérios, por critério de
conveniéncia ou oportunidade, sem que caiba aos candidatos qualquer tipo de
reclamacéo, o direito de:

e aceitar ou rejeitar qualquer inscricdo que nao atenda ao disposto deste
Edital;

e revogar a presente selecdo por razbes de interesse da administracédo
publica, decorrente de fato superveniente, devidamente comprovado, e/ou

anula-la por ilegalidade, a qualquer tempo.

e alterar as condicbes desta selecdo, as especificacbes e qualquer
pertinente, fixando um novo prazo para o cumprimento do cronograma que

vier a ser substituido.

7.2 Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a Comissao
reserva-se o direito de proceder as convocacfes, em nimero que atenda ao interesse e
as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentéaria observando
0 numero de vagas existentes e a impossibilidade de realizacdo de concurso publico;

7.3 A Prefeitura Municipal de Oratérios podera solicitar a cessacao da contratacao
da Designagdo Temporaria a qualguer momento, caso o funcionario ndo estejam

atendendo a demanda necessaria;

7.4 O Candidato classificado devera manter o endereco e telefone atualizados
junto a Secretaria Municipal de Administragéo, sendo de responsabilidade do Candidato,
acompanhar constantemente as publicacbes oficiais e os prazos referentes a este

Processo Seletivo Simplificado;
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7.5 A ocorréncia de irregularidade praticada pelo Candidato, apurada em qualquer
fase do Processo de Selecdo, ensejara sua DESCLASSIFICACAO. Se verificadas tais

irregularidades apds sua contratacdo o0 mesmo tera o contrato rescindido.
7.6 O profissional a ser contratado devera quando da contratacao:

e Prestar declaragdo que néo recebe provento, remuneragao, seguro-
desemprego ou qualquer outra renda do Poder Publico Municipal,
Estadual ou Federal e, ainda, que ndo incide em caso de nepotismo
na forma regulada pela Sumula Vinculante n° 13 do Supremo Tribunal

Federal;

e Observar fielmente a legislacdo pertinente a contratacdo temporaria,
bem como as prescricbes do contrato que firmar com o o6rgao /

entidade da Administracdo Municipal.

7.7 Ser& dispensado automaticamente o convocado por carta via AR e ou Email
gue no prazo de 24 (vinte e quatro) horas ndo entregar os documentos pessoais para

admissédo do contrato com o municipio.

7.8 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Selecao, nos termos dos
poderes que |hes foram conferidos através da  Portaria  02/2025.

Oratorios, 28 de marco de 2025.

CARLOS JOSE DE Assinado de forma digital por CARLOS

JOSE DE OLIVEIRA:03779938677

OLIVEIRA:03779938677 Dados: 2025.03.28 15:41:25 -0300"
Carlos Jose de Oliveira
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ANEXO |
CRITEROS DE PONTUACAO

Descricdo do Cargo

Cddigo
01 Agente de apoio educacional
A Pontos por N° Max. de Pontuacéo
tem Titulo/Experiéncia . P . L. ¢
titulo Titulos Maxima
Comprovante de Concluséo
1 do curso Normal Médio — 0.0 0 Minima Exigida

Magistério com Habilitagéo
Especifica ao Cargo.

Curso de Aperfeicoamento
em educacao inclusiva com

2 carga horaria minima de 180 1,0 1,0 1,0
Horas, realizados nos ultimos
4 (quatro) anos.
Graduagéo. Concluida em
area de conhecimento na
3 Educacao da similar sendo 2,0 1,0 2,0
Bacharelado, Licenciatura
e/ou Tecnoldbgica.
Tempo de servigo acumulado
de na fungéo de apoio
educacional ao qual esta 1,0 a cada 365
4 concorrendo. Tempo (trezentos e 70 70
devidamente comprovado sessenta e ’ '
por certiddes de contagem cinco) dias.

de tempo contendo os dias
de efetivo exercicio.
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ANEXO Il
= N° CARGA ~ .
CODIGO CARGOS VAGAS HORARIA REMUNERACAO PRE-REQUISITO
) 24 horas Curso em normal
01 Agente de_ apoio 05+ CR semanais R$ 1.800,00 médio
educacional
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ANEXO Il

FORMULARIO DE RECURSO

Nome do Candidato

CPF: N° de Inscricao
Cargo/Especialidade:

Questdo Impugnada:

Justificativa do Candidato: (Preenchimento de forma legivel e sem rasuras, preferencialmente em
letra de forma)

Oratorios, de de 2025.

Assinatura do Candidato

10
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ANEXO IV
CRONOGRAMA

Publicacdo Edital de abertura do
Processo Seletivo n°02/2025

28/03/2025

Interposicao de recurso em relacéo

ao edital

28/03/2025 a 29/03/2025

Periodo de inscricdo

31/03/2025 a 04/04/2025

Publicacdo do resultado preliminar 09/04/2025
Interposicao de recursos 10/04/2025
Divulgagéo resultado definitivo 11/04/2025

11
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ANEXO V
FICHA DE INSCRICAO

INFORMAGOES DO CANDIDATO:

Nome completo:

CPF: Data de Nascimento: / /

Endereco Residencial:

Cidade: Telefone:

Email:

Possui Deficiéncia: () Nao ( ) Sim, CID

CARGO PRETENDIDO

AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL

DECLARAGCAO

Li e declaro sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias e normas estabelecidas neste
processo seletivo simplificado e de acordo com a legislacdo, bem como possuir requisitos para o
provimento do cargo e estar em condicfes de apresentar os documentos comprovatorios exigidos
no edital.

Oratorios, de de 2025.

Assinatura do Candidato

12
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ANEXO VI

DECLARACAO SANCAO IMPEDITIVA DO EXERCICIO DE CARGO/EMPREGO PUBLICO

Eu, , infra-assinado, portador(a) do
RG n° e CPF n° , DECLARO para

todos os efeitos legais, ndo haver sofrido ou estar cumprindo no exercicio profissional ou de

qgualquer funcédo publica, sancéo impeditiva e , ndo ter respondido a processo administrativo e/ou
ético com condenacéao transitado em julgado, aplicada por qualquer 6rgdo publica ou entidade da
esfera federal, estadual ou municipal. Por ser expressdao da verdade, firmo a presente
DECLARACAO.

Oratorios, de de 2025.

Assinatura do declarante

13
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ANEXO VI
ATRIBUICOES DE CARGOS:

AGENTE EDUCACIONAL DE APOIO - O agente de Apoio Educacional devera exercer
atividades de alimentagédo, higiene e locomocdo do estudante e atuar em todas as
atividades escolares nas quais se fizer necessaria, em todos os niveis e modalidades de
ensino. Auxiliar na elaboracdo do Plano do Desenvolvimento Individual (PDI), juntamente
com professor regente e supervisor.

14
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