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Dispde sobre a contratagéo temporaria e por tempo determinado para atender
as necessidades temporarias de excepcional interesse publico de que trata o art.
37, 1X da C.R./88 e art. 118, da Lei Organica do Municipio de Oratérios — MG.

A Camara Municipal de Oratérios aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte

Lei:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a proceder a contratagéo de profissionais
em carater temporario, por tempo determinado para atendimento as necessidades temporarias
de excepcional interesse publico de que tratam o artigo 37, IX, da C.R./88 e art. 118 da Lei
Orgéanica Municipal, mediante a celebragdo de contratos administrativos para exercicio da fungéo
publica, tao somente, admisséo de contratados para suprimento das seguintes hipéteses:

| — Substituicdo de servidores efetivos em afastamento temporario em gozo de licenca
doenca ou outras licengas do INSS - Instituto Nacional de Seguro Social.

Il — Substituicdo de servidores efetivos em afastamento decorrente de situacéo de
readaptacéo/ajustamento de fungdes para exercer fungdes mais compativeis com seu estado de
saude;

Il - Substituicdo de servidores efetivos em afastamento temporario em virtude de cessao
a consorcios ou outros entes publicos.

IV — Substituicdo de servidores efetivos em afastamento temporario em gozo de licencas
sem vencimento.

V — Substituicdo de servidores efetivos em afastamento temporario em gozo de licenga
maternidade.

VI - Substituicdo de servidores efetivos em designacdo, ou seja, que estejam
temporariamente ocupando cargo em comissdo ou designagdo para exercicio de fungdo
gratificada em favor da administragdo, que nao seja compativel ou ndo possa ser acumulada
com o exercicio do cargo primitivo.

VIl - Substituigdo de servidores efetivos em afastamento temporario em virtude de
licenciamento para o exercicio de fungdo de agentes politicos, inclusive para exercicio de
mandato eletivo.

§ 1°. As contratagdes de que tratam o caput deste artigo terdo vigéncia durante o periodo
em que se fizerem necessarias as substituigdes, ndo podendo exceder o prazo maximo de 02
(dois) anos.

§ 2°. Os contratos de que tratam esta lei podem ser rescindidos a qualquer tempo, sem
necessidade de prévia justificativa, a bem do interesse publico, em caso de término da
necessidade que motivou a contratagéo.

§ 3°. Os contratos poderdo ser rescindidos antes do término também, em virtude de

comportamento do contratado incompativel com as fungdes por ele exercidas. )
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Art. 2° O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos desta lei, sera feito
mediante processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgagéo, inclusive através de meios
eletrénicos, prescindindo de concurso publico.

§ 1° Devera o Poder Executivo diligenciar para que sejam observados critérios objetivos
e impessoais de selegao.

§ 2° E vedada a contratagio de servidor da administragdo publica direta ou indireta da
Unido, de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, bem como de empregado ou servidor de
empresa subsidiaria ou controlada pelos entes federativos referidos, sendo vedada ainda a
contratagéo de aposentados.

§ 3°. N&o sera admitida a contratagdo em acumulo de fungdes publicas, sendo admitidas,
tdo somente, a acumulagéo de dois vinculos de professor ou de dois vinculos privativos de
profissionais de saude, com profissées regulamentadas ou, ainda, um cargo de professor com
outro, técnico ou cientifico, desde que haja compatibilidade de horario.

Art. 3°. As contratagbes somente poderdo ser feitas com observancia da dotacéo
orcamentaria especifica e mediante autorizacéo do Prefeito de Oratérios — MG.

Art. 4°. A remuneracéo do pessoal contratado nos termos desta Lei sera fixada em
importancia idéntica ao valor da remuneragéo basica do cargo efetivo de que trata a substituicZo,
constante dos planos de carreira ou dos quadros de cargos e vencimentos do servigo publico.

Art. 5°. O pessoal contratado nos termos desta Lei ficara vinculado ao Regime Geral de
Previdéncia Social, nos termos da legisla¢ao federal.

Art. 6°. O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:

| - receber atribuigbes, fungbes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;
Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituigdo, para o
exercicio de cargo em comisséo ou fungdo de confianga.

Paragrafo Unico - A inobservancia do disposto neste artigo importara na resciséo do
contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas.

Art. 7°. Ficam assegurados aos contratados temporarios os seguintes direitos:

| - salario minimo;

Il - férias anuais remuneradas;

Il - adicional de 1/3 (um tergo) de férias;

IV - gratificag&o natalina;

V - décimo-terceiro salario proporcional;

VI - remuneragéo do trabalho notumo superior a do diurno, nos termos da legislagao

municipal especifica;

VIl - duragéo do trabalho normal néo superior a 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

VIIl - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos; '
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IX - remuneragéo do servigo extraordinario superior em 50% (cinquenta por cento) & do
normal;

X - licenga maternidade;

Xl - licenga paternidade, nos termos assegurados na Constituigdo da Republica;

XII - afastamento por motivo de casamento;

Xl - afastamento por motivo de luto.

Art. 8°. O contratado nos termos da presente Lei, deverdo exercer as atribuigoes
inerentes a fungéo publica por ele exercida, de acordo com a legislagéo que reger o cargo efetivo
do qual trata a substituicdo, com todas as vantagens, direitos e obrigagdes relativos ao cargo,
excetuando-se os direitos referentes a contagem de .constantes do Anexo |, que dela faz parte
integrante, devendo cumprir a jornada de trabalho nele prevista, mediante o pagamento da
remuneracao também estabelecida no referido Anexo.

Art. 9°. O contratado nos termos da presente Lei, devera atender aos requisitos previstos
no Estatuto do Servidor Pablico Municipal e a exigéncia minima de comprovagéo de:

a) nacionalidade brasileira;

b) gozo dos direitos politicos;

c) regularidade com as obriga¢des militares, se do sexo masculino, e com as eleitorais,
para ambos;

d) idade minima de 18 (dezoito) anos;

e) condi¢ées de saude fisica e mental compativeis com o exercicio da funcéo, a ser
comprovada no ato da contratacdo, de acordo com prévia inspecdo médica oficial, admitida a
incapacidade fisica ou mental parcial, prevista em regulamentagéo especifica;

f) Habilitagdo em Curso Normal de nivel médio ou graduagéo em curso normal superior
ou pedagogia.

Art. 10°. As contratagdes serdo precedidas de escolha dos candidatos através de regular
processo seletivo simplificado, observando-se rigorosamente os critérios definidos no referido
processo e a ordem de colocagdo dos candidatos e ainda, os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Art. 11°. O contrato administrativo sera celebrado no maximo até 31/12/2025, podendo
ser rescindido antecipadamente, sempre vinculado a variagdo da demanda e ao interesse publico
que rege a contratagdo.

Art. 12° O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a:
| — pelo término do contrato;
Il — por iniciativa do contratado;

Il — por conveniéncia administrativa.

§ 1° A extingéo do contrato no caso do inciso Il devera ser comunicada com antecedéncia
de, no minimo, 30 (trinta) dias, sem direito a indenizagéo.
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§ 2° A extingdo do contrato, em decorréncia de seu término ou por iniciativa do 6rgéo ou
entidade contratante, decorrente de conveniéncia administrativa, importard no pagamento ao
contratado de indenizagdo relativa a gratificagdo natalina proporcionalmente aos meses de
exercicio, considerando a fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias como més integral e, ainda,
ao pagamento do periodo das férias a que tiver direito, bem como ao eventual periodo
incompleto, na proporgéo de um doze avos por més de efetivo exercicio, ou fragéo superior a 15
(quinze) dias.

§ 3° A indenizagdo de que trata o paragrafo anterior, sera calculada com base na
remuneragdo do més de extingao do contrato a que se refere esta Lei.

Art. 13°. O contratado nos termos da presente Lei, fica sujeito aos mesmos deveres e
proibicoes aplicaveis aos servidores de carreira do Municipio, inclusive no tocante a vedagao a
acumulagdo de cargos, empregos e fungbes publicas, bem como ao mesmo regime de
responsabilidade vigente para os demais servidores publicos, nos termos da Constituicéo
Federal e da legislagéo vigente.

Art. 14° As infragdes disciplinares atribuidas ao contratado nos termos desta Lei, seréo
apuradas em conformidade com o estabelecido no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Oratérios MG, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Art. 15°. O contrato celebrado nos termos desta Lei tem natureza precaria, sendo vedado
a Administragdo Municipal atribuir ao contratado fungbes ou encargos diversos daqueles
constantes do contrato, bem como designagéo especial, nomeagao para fungao de confianga ou
para cargo de provimento em comissao, bem como afastamentos de qualquer espécie, exceto
os compativeis com a natureza do vinculo.

Art. 16°. O contratado nos termos desta Lei é segurado obrigatério do Regime Geral de
Previdéncia Social, observado a legislagéo previdenciaria federal.

Art. 17°. O tempo de servigo prestado em virtude de contratagéo, nos termos desta Lei,
sera contado, exclusivamente, para fins previdenciarios.

Art. 18°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagdes proprias
consignadas no orgamento vigente.

Art. 19°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 20°. Revogadas as disposigdes em contrario.

Oratoérios, 27 de margo de 2025.

( AP (/f
Carlos José de Oliveira
Prefeito Municipal
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