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ANEXOII - ETP
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

O presente estudo tem por objetivo verificar a forma mais eficiente e vantajosa para o CONTRATAGCAO

DE EMPRESA ESPECIALIZADA VISANDO A CONTINUIDADE DOS SERVICOS DE MEDICINA E SEGURANCA
DO TRABALHO, BEM COMO O ATENDIMENTO AS NORMAS E EXIGENCIAS VIGENTES NO MUNICIPIO DE

ORATORIOS, conforme condi¢Oes, quantidades, exigéncias e estimativas estabelecidas neste instrumento e

anexos.

1. JUSTIFICATIVA DA AQUISICAO

A contratacdo de uma empresa especializada em Medicina e Seguranca do Trabalho é crucial para

assegurar a continuidade dos servicos essenciais aos colaboradores e o cumprimento das normas vigentes no

municipio de Oratérios.
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Uma empresa especializada possui profissionais capacitados e experientes na area de Medicina e
Seguranca do Trabalho, garantindo a aplicacdo de praticas e protocolos atualizados e eficazes.

As legislacdes trabalhistas e as Normas Regulamentadoras (NRs), estabelecidas pelo Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE), exigem a implementacdo de medidas especificas para garantir a seguranca e
saude dos trabalhadores. Uma empresa especializada esta apta a assegurar o cumprimento rigoroso dessas
normativas.

Investir em prevencao de acidentes e promoc¢do da saide no ambiente de trabalho nao apenas protege os
colaboradores, mas também reduz custos associados a afastamentos, processos judiciais e multas
decorrentes de ndo conformidades.

A empresa contratada oferecera servigcos como elaboracgdo de programas essenciais para a gestao eficiente
da saude ocupacional dos colaboradores.

A implementacdo de medidas adequadas de medicina e seguranca do trabalho ndo s6 esta alinhada com as
melhores praticas de gestdo, como também contribui para o aumento da produtividade e do bem-estar dos
colaboradores.

Ainda, as condig¢des de trabalho é algo mutével, é dindmico e exige reavaliacdo periddica para o fim de
trazer as informacdes reais e técnicas necessarias a correta implementagdo de politicas de folha de
pagamento, nos termos da lei.

O municipio ndo possui em seu Quadro de Cargos, o cargo de engenheiro e/ou técnico do trabalho, cargos
habilitados para a emissao dos referidos documentos, justificando, portanto, a contratacgao.

E relevante para as administragdes manterem em dia os documentos legais que integram a politica de
recursos humanos, além de ensejarem atualizagio periddica para que o Municipio possa implementar uma

correta politica de pagamento salarial, com todos os critérios e exigéncias que a legislacdo prevé.
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1.9 Desta forma, a contratacdo é medida indiscutivelmente necessaria. Ainda, considerando que os laudos
envolvem a avaliacdo dos locais de trabalho, categorias profissionais e o estudo horizontal e vertical de
cada emprego publico, o tipo de julgamento a ser adotado devera ser o menor preco por lote, visto ser este
0 mais vantajoso ao Municipio de Oratérios:

1.10 Que a mesma equipe ira aferir os detalhes que fundamentem sua atuacgdo, considerando os empregos
publicos e locais de trabalho;

1.11 Que a analise e coleta de dados devera manter coesdo e uniformidade, a fim de manten¢ca da mesma
metodologia de trabalho;

1.12 Que arealizacao de todos os laudos pela mesma equipe reduz o tempo da execugao do trabalho e consolida
diversas informacdes que serdo objeto da apresentacdo dos empregados publicos e, além do tempo de
execucao, também havera reducido de custos financeiros, eis que a mesma equipe podera coletar todas as
informac¢des necessarias quando da visita aos locais da administracao publica;

1.13 Que o emprego de metodologia padronizada para a realizacdo de todos os laudos evita conflito de
informacdes que possam acarretar dificuldade de aplicabilidade do laudo respectivo.

1.14 Faz-se necessdria dos servicos pelos entes publicos indicados no termo de referéncia, edital e demais
anexos, e, pelas caracteristicas dos bens, por haver necessidade de contratacdes frequentes pelos futuros
contratantes, bem como por ser conveniente a aquisicdo destes bens com previsdo de entregas parceladas,

o Registro de Precos é o procedimento auxiliar cabivel e adequado para a situacio em tela.

2. DEFINICAO DO OBJETO

21 Da especificacido técnica do material.

As especificacdes exigidas sdo as constantes na planilha abaixo:

LOTE 01
ITEM DESCRICAO UNIDADE TOTAL Preco Preco
L final
Unitario

ELABORACAO DE LTCAT (LAUDO TECNICO DE ,

11 | CONDICOES AMBIENTAIS DE FUNCIONARIOS 315 64,69 20.377,35
TRABALHO)

1.2 ELABORACAO DE LTIP (Laudo Tecnico de FUNCIONARIOS 315 38,00 11.970,00
Insalubridade e Periculosidade)

1.3 PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - PPP. FUNCIONARIOS 225 6,06 1.363,50
ELABORACAO DE PCMSO

1.4 - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE FUNCIONARIOS
OCUPACIONAL COM LEVANTAMENTO DE DADOS 270 37,50 10.125,00
ATUALIZADOS IN LOCO
ELABORACAO DE PGR

1.5 - PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS FUNCIONARIOS
AMBIENTAIS COM LEVANTAMENTO DE DADOS 270 74,84 20.206,80
ATUALIZADOS IN LOC

1.6 AET (Analise Ergondmica do Trabalho) FUNCIONARIOS 315 53,69 16.912,35
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1.7 | AVALIACAO DE CONDICOES AMBIENTAIS DO FUNCIONARIOS
TRABALHO 23 180,00 4.140,00
1.8 | GESTAO DO EVENTO DE SST meés 24 471,59 1131816
CONSULTORIA EM GERAL DAS NR’S (NORMAS
19 | REGULAMENTADORAS) DE SEGURANCA més " 792,18 19.026,00
DO TRABALHO
110 | ASSISTENCIA TECNICA EM PERICIAS JUDICIAIS SERVICO (UND) 10 767,92 7.679,20

TOTALDO LOTE 01:R$123.118,36 ( CENTO E VINTE E TRES MIL,

CENTO E DEZOITO REAIS E TRINTA E SEIS CENTAVOS)

LOTE 02
ITEM DESCRICAO UNIDADE TOTAL Preco
Preco final
Unitario

2.1 | EXAMES ADMISSIONAIS - ATESTADO DE SERVICO (UND) 200 43,23 8.646,00
SAUDE OCUPACIONAL

2.2 | EXAMES DEMISSIONAIS - ATESTADO DE SAUDE SERVICO (UND) 200 4422 8.844,00
OCUPACIONAL

23 | AVALIACAO PERICIAL DE ATESTADOS MEDICOS SERVICO (UND) 200 90,19 18.036,00

24 | EXAME PERIODICO - ATESTADO DE SAUDE SERVICO (UND) 287 4553 13.067,11
OCUPACIONAL

TOTAL DO LOTE 02 : R$ 48.593,11 (QUARENTA E OITO MIL, QUINHENTOS E NOVENTA E TRES REAIS E ONZE CENTAVOS)
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2.2 Do procedimento para estimativa das quantidades.

0 levantamento dos seus quantitativos teve como base, informagdes fornecidas pelo Municipio de Oratérios,

participante dessa licitacdo; baseadas conforme média histérica de consumo, histérico de itens previamente

utilizados.

3. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

As empresas interessadas devem estar em dia com as obrigacdes legais.

4.1

4.2

5.1

5.2

53

54

4. DAFORMA DE EXECUCAO DOS SERVICOS CONTRATADOS
Os servicos serdo executados de forma parcelada, conforme a necessidade do Municipio contratante,
durante a vigéncia contratual.

Os quantitativos sdo estimados, portanto, a CONTRATANTE nio se obriga a realiza-los, no todo ou em
parte, sendo que as despesas oriundas desses servicos somente serdo pagas mediante a realizacdo efetiva
de cada um.

5. ELABORACAO DE LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT
Elaborar o Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho, acompanhado por relatério, com a
caracterizacgao efetiva da insalubridade e/ou periculosidade de acordo com as Normas Regulamentadoras
15 e 16, Decreto n? 3048/1999 que regulamenta a Previdéncia Social, Portaria n? 3.311 do Ministério do
Trabalho e Emprego, e outros preceitos determinados pela legislacdo pertinente e tera validade enquanto
ndo houver alteracdo do layout ou dos riscos existentes no ambiente de trabalho.

Visa identificar atividades e funcées que geram aposentadoria especial e/ ou exposi¢do ao risco de vida,
declarar quais sdo insalubres, mensurar quanto em porcentagem se deve conceder as funcdes
consideradas insalubres. Promover o controle da insalubridade, periculosidade através do levantamento
dos riscos ambientais no local de trabalho devendo manter-se atualizado para isso sempre que houver
modificagdes de métodos e processos de trabalho, maquinarios, construcoes e reformas, pela reavaliacdo
do mesmo. O Objetivo da avaliacdo serd pautado na expressdo da extensdo dos trabalhos executados.

A area de abrangéncia sera distinta; devendo o LTCAT englobar a avaliacdo e declaracdo de condicdo
insalubre, atividade que seja passivel de aposentadoria especial.

As agdes do LTCAT contemplam os seguintes servigos:

a) Descrigdo e andlise detalhada de cada atividade exercida, do ambiente de trabalho, veiculos, maquinas

e equipamentos utilizados pelo municipio;

b) Identificacdo dos respectivos riscos ocupacionais e seus agentes insalubres;
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c) Avaliacdes quantitativas com aferi¢do dos niveis de intensidade e concentragdo dos agentes nocivos
identificados em FiSICO, QUIMICO e BIOLOGICO, com equipamentos adequados e devidamente calibrados;
d) Andlise da eficacia dos EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual) e EPCs (Equipamentos de
Protecao Coletiva), quando e se utilizados;
€) Qualificacdo da Insalubridade e/ou Periculosidade, atividade que contemple aposentadoria especial.
5.5 Descri¢do dos servigos a serem executados:

5.5.1 Laudo Técnico das Condicdes Ambientais de Trabalho conforme NR 15 e 16 do MTE e por fungao em anexo,
baseado no PGR, contemplando os funcionarios do municipio CONTRATANTE, de acordo com a legislagao
vigente, especificamente a Lei 9.032 de 29/04/95 e Decreto 3.048 de 1999 da Previdéncia Social e Decreto
10.410 de 2020.

5.5.2 O LTCAT sera o documento que ird avaliar qualitativa e quantitativamente os riscos ambientais, bem como
estabelecendo o enquadramento das atividades em:

a) A caracterizacgio e classificacdo da insalubridade, periculosidade, aposentadoria especial, segunda as
normas do Ministério do Trabalho, far-se-ao através de pericia;

b) Devera ser elaborado por cargo/func¢io, com parecer conclusivo se a funcdo/atividade é salubre ou
insalubre, periculosa ou ndo periculosa;

c) Nos casos em que a atividade for considerada insalubre, informar o grau (minimo, médio ou maximo
(%));

d) Nos casos em que a atividade for considerada periculosa, informar o grau (%);

€) Qualificar e quantificar insalubridade e/ou periculosidade.

5.6 O conteudo basico do LTCAT devera contemplar:

5.6.1 Identificacdo do estabelecimento indicando CNPJ, endereco, nome, atividade, grau de risco, nimero de
empregados (quantificacdo de homens e mulheres), horario de trabalho e identificagdo do cargo de origem
e funcao desempenhada no ato da avaliagao;

5.6.2 Objetivo da avaliacdo expressando a extensdo dos trabalhos executados necessariamente, contemplando
atividades que gerem insalubridade, aposentadoria especial e considerando a Lei n® 3.807, de 26 de agosto
de 1960 e alteracdes, assim como Lei no 5.890, de 8 de junho de 1973 e alteragdes, bem como as leis
municipais;

5.6.3 Descricdo detalhada das dependéncias e instalacées avaliadas;

5.6.4 Descricdo das atividades periciadas, abrangendo a fung¢do e o quantitativo dos empregados periciados;

5.6.5 Analise qualitativa e quantitativa de riscos ocupacionais, necessariamente descrevendo a metodologia de
acao e critérios técnicos adotados, identificados nos ambientes de trabalho;

5.6.6 Avaliacdo quantitativa dos riscos ambientais (fisico, quimico e biolégico) que foram identificados na fase
qualitativa. Contendo a descricdo da metodologia de agéo, critérios técnicos e a instrumentacio utilizada,
necessariamente abrangendo todas as fung¢des e setores de suas dependéncias;

5.6.7 Avaliar as medidas de protecdo individual e coletiva existentes, contendo identificacdo dos Equipamentos
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de Protecdo Individual - EPIs utilizados mediante apresenta¢do do nimero do Certificado de Aprovagao -
CA e da avaliacao do nivel de eficacia de protecio, indicando, inclusive se o EPI e o EPC sido eficazes na
prote¢do aos agentes de risco detectados, concluindo com “EFICAZ” ou “NAO EFICAZ”;

5.6.8 Fundamentagdo cientifica e abordagem da legislagdo pertinente sobre os riscos ocupacionais identificados,
na apresentacdo explicita das conclusdes sobre os efeitos dos agentes classificados como insalubres,
periculosos, atividade que promova aposentadoria especial, e, atividade que ofereca risco de vida, assim
como os respectivos valores dos adicionais;

5.6.9 Proposicdo de medidas de controle para o ambiente avaliado, estipulando prazos para ado¢ao do controle
dos riscos, bem como acompanhamento sistematico da eficacia das medidas;

5.6.10Medicoes dos agentes nocivos identificados (varredura de solventes, varredura de metais, poeira, gases,
vapores, ruido, vibracao, calor), por unidade, local e fun¢do, com equipamentos adequados e devidamente
calibrados, bem como andlises laboratoriais, fornecidos pela empresa CONTRATADA, sem custos
adicionais;

5.6.11  Bibliografia consultada;

5.6.12Nome e identificacdo profissional do responsavel pela elaboracio do laudo, informando NIT,
PIS/PASEP e o ndmero de registro no respectivo conselho;

5.6.130 documento devera ser apresentado de forma impressa e digital, devendo estar separado por Divisdo e
local de trabalho;

5.6.14 Manutenc¢ao e/ou reavaliacdo do laudo, quando houver necessidade;

5.6.15N3ao0 juntar as informacoes das avaliagdes ambientais de 02 (Dois) ou mais ambientes periciados na mesma
pagina.

5.7 Naelaboragido do LTCAT - deve ser observado o seguinte critério:

5.7.1 A fase de avaliagdo quantitativa consiste na aferigdo com equipamentos especificos a riscos ocupacionais
nas classes FISICO, QUIMICO e BIOLOGICO, considerando a intensidade, concentracio do agente agressor,
forma e critérios de exposicao.

5.8 Fazer constar nas conclusdes de cada local avaliado:

5.8.1 A relagdo completa dos EPCs e EPIs presentes nos ambientes de trabalho, bem como a classificagdo em
“EFICAZ” ou “NAO EFICAZ”, conforme o caso;

5.8.2 A relacdo dos EPIs e EPCs necessarios a eliminagido ou neutralizagdo dos riscos ambientais identificados
para o PGR e o LTCAT;

5.8.3 O seguinte texto devera constar como observagdo nas planilhas de avaliagdo quantitativas e qualitativas:
“A utilizacdo de EPI adequado para protecdo do agente publico que estd exposto ao risco, elimina o
pagamento do adicional de insalubridade, conforme artigo 191 da CLT e o item 15.4 da Norma
Regulamentadora n° 15 do Ministério do Trabalho e Emprego”;

5.8.4 Sea atividade for considerada insalubre, deve-se indicar o grau do adicional;

5.8.5 Informar se a atividade gera aposentadoria especial conforme legislagdo do INSS;
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Informar se ha risco de vida na atividade avaliada.

6. LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Elaborar o Laudo Tecnico de Insalubridade e Periculosidade conforme NR 15 e NR 16 do M.T.E., baseado
no PGR;

A Caracterizagdo e a classificacdo da insalubridade e periculosidade, segundo as normas do Ministério do
Trabalho, far-se-do através de pericia;

Devera ser elaborado por cargo/funcdo, com parecer conclusivo se a funcao/atividade é salubre ou
insalubre, periculosa ou nio periculosa;

Nos casos em que a atividade for considerada insalubre, informar o grau (minimo, médio ou maximo (%));
Nos casos em que a atividade for considerada periculosa, informar o grau (%).

7. PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - PPP

Elaborar o PPP de acordo com as Instrucdes Normativas regulamentadoras do INSSPRES n2 20/2007 e
27/2008 e demais legislagdes vigentes (inclusive para eventual PPP no formato eletrénico), devera conter
as seguintes sec¢oes:

Secdo de dados administrativos: dados funcionais do servidor e atividade exercida;

Secdo de registros ambientais: informacgdes sobre os fatores de riscos, EPIS, etc, informar o responsavel
pelos registros ambientais e seu registro no conselho de classe;

Secdo de resultados do monitoramento biolégico: informagdes dos exames clinicos (ASOs). Informar o
responsavel pelo monitoramento bioldgico e seu registro no conselho de classe;

Secdo de responsaveis pelas informacdes: dados do representante legal da empresa e ateste do servidor
que recebera o PPP.

8. PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO

Elaborar do Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional (PCMSO), conforme estabelece a NR 7 do

Ministério do Trabalho, visando a promogdo da satde e integridade dos servidores, considerando os cargos

ocupados, a tarefa executada, a exposi¢do aos agentes nocivos, a idade, entre outras variaveis. 0 PCMSO visa

através do diagnoéstico precoce de doengas do trabalho e agravos gerais a saide do trabalhador, fazer o

mapeamento das zonas de riscos. Neste escopo do servico ndo estdo contemplados MEI e Terceirizados. Com

base nesse programa o médico do trabalho ir4 atuar de forma preventiva, antecipando os riscos e situacoes

causadoras dos mesmos. Devera conter no minimo:

8.1
8.2

83
8.4
8.5

Indicacdo de exames admissionais por cargo e setor de trabalho;

Indicacdo de exames periddicos considerando a atividade que realiza o agente de exposi¢do, queixas mais
frequentes, inclusive nos casos de suspeita de LER/DORT, ndo se limitando aos critérios da idade, entre
outros;

Indica¢do de exames demissionais, considerando o cargo e atividade desempenhada;

Indica¢do de exames de retorno ao trabalho e de mudanca de cargo/funcao;

A analise Ergondémica Preliminar estard no processo de identificacdo de perigos e avaliagao de risco do
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PGR da NR-01 e registrada dentro do inventario de risco e ndo desobriga a empresa a fazer a Andlise
Ergonémica do Trabalho como preconiza a NR-17 quando aplicdvel. Nao serdo avaliados os riscos
psicossociais;

0 PCMSO tera validade de 12 (doze) meses apds a entrega;

0 PCMSO entregue pela CONTRATADA abranger3, conforme NR7, os quadros de exames com base no
inventario de riscos;

Ao longo da vigéncia contratual, realizar pelo menos uma inspecao no local de trabalho/visita técnica para
identificacdo de possiveis mudancas e/ou introduciao de novos processos e atividades de trabalho para a
reavaliacao e atualizacdo do documento;

Realizar o levantamento, através de avaliagdes qualitativas, dos agentes de riscos ocupacionais quimicos,
fisicos, bioldgicos, fatores ergondmicos e de acidentes, com o objetivo de atender o inventario de riscos do

PGR;

8.10 Elaborar o PPPA (Programa de Prevenc¢do de Perda Auditiva) o qual é parte integrante do PCMSO, caso a

9.1
9.2

9.3

9.4
9.5

empresa possua trabalhadores expostos a niveis de pressdo sonora acima dos niveis de agdo (com dose
superior a 0,5 (80dBA), e/ou a exposicdo a produtos quimicos ototoxicos e vibragdes, conforme informado
no PGR da organizacdo, levando-se em conta a possibilidade de intera¢des entre estes agentes.

9. ELABORACAO DE PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS - PGR

0 documento devera conter, no minimo, inventario de riscos ocupacionais e plano de acao.

Cada setor devera ser visitado para a realizacdo das inspec¢des e medi¢des indicadas seja por servidor,
funcdo, cargo, unidade ou local de trabalh

Realizar as avaliacbes ambientais separadamente por unidade, cargo e por ambiente periciado, sendo as
informagdes coletadas proximo ao empregado que estd exposto ao maior risco dentro do ambiente.
Manutengio e/ou reavaliacdo do laudo, quando houver necessidade, durante a vigéncia contratual.

Nao juntar as informagdes das avaliacdes ambientais de 02 (dois) ou mais ambientes periciados na mesma
pagina.

10. ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO (AET)

10.1 Levantamento detalhado das atividades realizadas pelos trabalhadores, considerando aspectos como

posturas, movimentos repetitivos, esforcos fisicos, exposicdo a vibracdes, condi¢cdes ambientais (como

temperatura, iluminacdo, ruido), entre outros.

10.2 Identificacdo dos riscos ergondmicos presentes nas atividades laborais, que podem causar desconforto,

fadiga, lesoes musculoesqueléticas ou outras condi¢cdes adversas a saude dos trabalhadores.

10.3 Os dados coletados sdo analisados para avaliar se as condi¢cdes de trabalho estdo adequadas as normas da

NR.

10.4 Isso inclui verificar se ha necessidade de ajustes nas posturas de trabalho, nos mobilidrios, nos

equipamentos utilizados, na organizacao do trabalho, entre outros aspectos relevantes.

10.5 Com base na analise realizada, sdo elaboradas recomendagdes especificas para melhorar as condigdes
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ergondmicas no ambiente de trabalho. Estas recomendacdes visam mitigar os riscos identificados e
promover um ambiente mais seguro e saudavel para os trabalhadores.

10.6 As recomendacdes da AET devem ser implementadas pela autarquia/prefeitura, visando corrigir as
inadequacdes ergondmicas identificadas. Isso pode incluir ajustes no layout dos postos de trabalho,
treinamento dos trabalhadores sobre praticas ergondmicas corretas, adaptacdo de ferramentas e
equipamentos, entre outras acoes.

10.7 Periodicamente, a AET deve ser revisada para verificar a eficacia das medidas implementadas e realizar
ajustes conforme necessario. Acompanhar continuamente as condicdes ergonomicas do trabalho é
essencial para garantir a saide e bem-estar dos trabalhadores a longo prazo.

11. AVALIAGAO DE CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO -

11.1  Agentes Nocivos, para elaborgdao de laudos e envio do evento S2240: Avaliagdes ambientais e
monitoramento de ruido ocupacional (continuo ou intermitente), de acordo com as necessidades
(Conforme Portaria 3.214/78, NR-15, anexo 01 e NHO-01 da Fundacentro);

11.2  Avaliagdes ambientais e monitoramento das exposi¢des ao calor através do "Indice de Bulbo Umido
TermoOmetro de Globo" - IBUTG, de acordo com as necessidades (Conforme Portaria 3.214/78, NR-15,
anexo 3 e NHO-06 da Fundacentro);

11.3  Avaliagdes de vibragdes localizadas e/ou de corpo inteiro acompanhadas de laudo técnico de
exposicdes ocupacionais e ART, de acordo com as necessidades (Conforme Portaria 3.214/78, NR’s 9 e 15,
e NHO’s 09 (VCI) e 10 (VMB) da Fundacentro);

11.4 Avaliacdes ambientais e monitoramento dos agentes quimicos, de acordo com as necessidades
(Conforme Portaria 3.214/78, NR-15, anexos 11 e 12, Anexo 13 A, Instrucdo Normativa 01 — Avaliacao das
Concentrag¢des de Benzeno em Ambientes de Trabalho, ACGIH (Association Advancing Occupational and
Environmental Health) e NHO’s da Fundacentro).

12. GESTAO DO EVENTO DE SST
Seguranca e Saude no Trabalho do eSocial (S-2240 - Condigdes Ambientais do Trabalho -Agentes

Nocivos; S-2210 - Comunicagdo de Acidente de Trabalho; S-2220 - Monitoramento da Satide do Trabalhador)

a partir da geracdo e envio do arquivo XML.

12.1 O servigo comeca com a geragdo do arquivo XML conforme os eventos especificos do eSocial relacionados
a seguranga e saude no trabalho. Os principais eventos incluidos sdo:

¢ S-2240 - Condi¢des Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos: Este evento envolve o registro das
informacgdes sobre os agentes nocivos presentes no ambiente de trabalho que podem comprometer a saide
dos trabalhadores. Inclui dados como exposicdo a ruido, calor, agentes quimicos, entre outros.

¢ S-2210 - Comunicac¢ido de Acidente de Trabalho: Responsavel por informar acidentes de trabalho
ocorridos com os colaboradores da autarquia/prefeitura, detalhando as circunstancias do acidente, lesoes
sofridas e medidas tomadas.

¢ S-2220 - Monitoramento da Satide do Trabalhador: Esse evento registra as informagdes sobre
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exames médicos e monitoramento da saude dos trabalhadores, como exames ocupacionais, avaliacdes
médicas periddicas, entre outros.

12.2 A gestao do evento de SST visa assegurar que todas as informagdes geradas e enviadas estejam em
conformidade com as normas e regulamentos vigentes, garantindo que a autarquia/prefeitura cumpra
suas obrigacdes legais perante o eSocial.

12.3 Os servicos incluem o processamento seguro do arquivo XML e o envio correto ao ambiente do eSocial,
seguindo os prazos estabelecidos pelo governo para cada tipo de evento. Isso envolve garantir a
integridade dos dados e a correta utilizacdo dos padrdes exigidos pelo eSocial.

12.4 Durante todo o processo, é oferecida assessoria e suporte técnico especializado para auxiliar a
autarquia/prefeitura na interpretagdo das normas, na geracdo dos arquivos XML e na resolugdo de
eventuais problemas que possam surgir durante o envio das informagdes.

12.5 Além do envio inicial dos eventos de SST, a gestdo inclui o monitoramento continuo das atualiza¢des nas
normas e nos leiautes do eSocial. Isso garante que a empresa esteja sempre atualizada e preparada para
incorporar mudancas nas exigéncias legais relacionadas a seguranga e saude no trabalho.

12.6 Ao final de cada envio de evento, sdo gerados relatérios de comprovacdo do envio e documentacdo de

apoio necessaria para comprovar a conformidade perante 6rgdos fiscalizadores e auditorias internas.

13. CONSULTORIA EM GERAL DAS NR’S (NORMAS REGULAMENTADORAS) DE SEGURANCA DO
TRABALHO
Com uma visita mensal para o monitoramento dos servicos contratados com inspegdes diversas de
seguranga com emissdo de atas e relatorios.

13.1 A consultoria prevé visitas mensais as instalacoes da autarquia/prefeitura para monitorar o cumprimento
das NR's aplicaveis ao ambiente de trabalho. Durante essas visitas, os consultores realizam inspecdes
detalhadas para identificar possiveis areas de ndo conformidade e oportunidades de melhoria.

13.2 Durante as visitas mensais, sdo realizadas inspec¢des diversas de seguranca. Isso inclui verificar condi¢des
fisicas das instalacdes, equipamentos de protecdo individual e coletiva, sinalizacdes de seguranca,
condicdes ergondmicas dos postos de trabalho, entre outros aspectos relevantes.

13.3 Apo6s cada visita, sdo emitidas atas e relatorios detalhados que documentam as observacoes feitas durante
as inspecoes. As atas registram as discussdes e decisdes tomadas durante a visita, enquanto os relatérios
oferecem uma analise mais aprofundada das condicoes de seguranca encontradas, destacando pontos
criticos e recomendagdes para correcao.

134 A consultoria assegura que a autarquia/prefeitura esteja em conformidade com as Normas
Regulamentadoras aplicaveis ao seu ramo de atividade. Isso é essencial ndo apenas para evitar penalidades
legais, mas principalmente para garantir a seguranca e saide dos trabalhadores, promovendo um
ambiente de trabalho seguro e saudavel.

13.5 Oferecer uma assessoria personalizada, adaptando suas recomendagdes as necessidades especificas da
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autarquia/prefeitura. Eles também podem auxiliar na elaborag¢do de planos de acao para implementar as
melhorias necessarias e acompanhar o progresso ao longo do tempo.

13.6 Além das visitas mensais e inspecdes, a consultoria pode incluir a realizacio de treinamentos e
capacitagcdes para os colaboradores da empresa, visando conscientiza-los sobre praticas seguras e

procedimentos de emergéncia.

14. ASSISTENCIA TECNICA EM PERICIAS JUDICIAIS

14.1 Realizam uma andlise detalhada das condi¢des laborais envolvidas no caso.

14.2 Em casos que envolvem doencas ocupacionais, acidentes de trabalho ou questoes relacionadas a saude
dos trabalhadores, elaborar pareceres médicos baseados em evidéncias cientificas. Isso pode incluir
diagnésticos, progndsticos, avaliacdo de incapacidade laboral e correlagdo entre condi¢des de trabalho e
danos a saude.

14.3 Avaliar se as praticas da empresa ou empregador estdo em conformidade com as exigéncias legais.

14.4 Elaboracdo de Laudos Técnicos detalhados descrevendo de forma clara e objetiva as conclusdes da analise
realizada, fundamentando os argumentos apresentados durante o processo judicial.

14.5 Participar de audiéncias judiciais para apresentar seus pareceres e responder a questionamentos técnicos.

15. EXAMES ADMISSIONAIS

15.1 Realizacio OBRIGATORIA de Exames Médicos de Satide Ocupacional em conformidade com o disposto na
NR-7, da portaria 3.214/78.

15.2 Os exames médicos admissionais incluem a consulta médica prévia e a solicitagdo de marcacido de exames
por Médico do Trabalho, que deverao ser realizadas antes do trabalhador assumir suas atividades.

15.3 Consultas Médicas: O prazo para marcagdo e realizacao de consulta sera de 05 (cinco) dias uteis. O local
para realizacio das consultas devera ser no MUNICIPIO DA CONTRATANTE, por conta exclusiva da
CONTRATADA.

15.4 Exames Médicos Admissionais: A realizagdo dos exames admissionais devera ser em clinicas préprias ou
conveniadas sediadas no MUNICIPIO DA CONTRATANTE. Apés a realizagio dos exames, o trabalhador
devera apresenta-los ao Médico do Trabalho para andlise e fornecimento do Atestado de Saude

Ocupacional para fins de admissao.

16. EXAMES PERIODICOS - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

16.1 Realizacio OBRIGATORIA de Exames Médicos de Satide Ocupacional em conformidade com o disposto na
NR-7, da portaria 3.214/78.

16.2 Os exames médicos periddicos incluem a consulta médica prévia e a solicitacdo de marcacdo de exames
por Médico do Trabalho, que deverao ser realizadas de acordo com a referéncia do PCMSO.

16.3 Consultas Médicas: O prazo para marcagdo e realizagdo de consulta sera de 05 (cinco) dias uteis. O local
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para realizacio das consultas devera ser no MUNICIPIO DA CONTRATANTE, por conta exclusiva da
CONTRATADA.

16.4 Exames Médicos Periddicos: A realizacdo dos exames periddicos deverd ser em clinicas préprias ou

conveniadas sediadas no MUNICIPIO DA CONTRATANTE. Apés a realizacio dos exames, o trabalhador
deverda apresentd-los ao Médico do Trabalho para andlise e fornecimento do Atestado de Saude

Ocupacional.

17. EXAMES DEMISSIONAIS

17.1 Realizacio OBRIGATORIA de Exames Médicos de Satide Ocupacional em conformidade com o disposto na

NR-7, da portaria 3.214/78.

17.2 Os exames médicos demissionais incluem a consulta médica prévia e a solicitacdo de marcacdo de exames

por Médico do Trabalho, que deverdo ser realizadas obrigatoriamente até a rescisdo do contrato de

trabalho.

17.3 Consultas Médicas: O prazo para marcacao e realizacdo de consulta devera ser realizado, no prazo de 48

horas obrigatoriamente. O local para realizagio das consultas devera ser no MUNICIPIO DA
CONTRATANTE, por conta exclusiva da CONTRATADA.

17.4 Exames Médicos Demissionais: A realizacdo dos exames demissionais devera ser em clinicas préprias ou

conveniadas sediadas no MUNICIPIO DA CONTRATANTE. Apés a realizagdo dos exames, o trabalhador
devera apresenta-los ao Médico do Trabalho para andlise e fornecimento do Atestado de Saude

Ocupacional para fins de demissao.

18. AVALIACAO PERICIAL DE ATESTADOS MEDICOS

18.1  Serao avaliados pela CONTRATADA, através de exame clinico para fins de pericia médica, os

Atestados Médicos com afastamento por periodo igual ou superior a 03 (trés) dias e até 15 (quinze) para
autarquias que adotem Previdéncia INSS e igual ou superior a 03 (trés) dias para autarquias que adotem
Previdéncia Privada, exceto se o servidor estiver comprovadamente internado, impossibilitando-lhe da

realizacdo do citado exame clinico pericial.

18.2 Os exames clinicos para fins periciais serao previamente agendados e serido realizados no

MUNICIPIO DA CONTRATANTE, por conta exclusiva da CONTRATADA.

18.3 Somente serdo periciados os atestados médicos com periodo entre 03 (trés) a 15 (quinze) dias para

autarquias que adotem Previdéncia INSS, sendo que, atestados médicos acima desse periodo, serao
encaminhados aos drgios previdenciarios competentes, exceto para os casos de Previdéncia Privada em
que as pericias serdo realizadas para todos os atestados médicos a partir de 03 (trés) dias, dependendo do

CONTRATANTE.

18.4  Cabera aos servidores municipais o encaminhamento do Atestado Médico para a CONTRATANTE, em

até 24 (vinte e quatro) horas da data de sua emissdo, para que a CONTRATANTE efetue o encaminhamento
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a CONTRATADA (através de e-mail ou outro meio de entrega) para agendamento do exame clinico de
avaliacdo pericial junto a CONTRATADA.

18.4.1Do Atestado Médico: O atestado médico apresentado pelo servidor devera conter, obrigatoriamente e sob
pena de ser recusado, os seguintes requisitos: letra legivel; nome completo do servidor; CID (Cédigo de
Identificacdo da Doenca); nome, assinatura e carimbo do médico examinador, com respectiva inscricio no
CRM (Conselho Regional de Medicina). Caso o servidor ndo compareca a pericia médica agendada, a

CONTRATANTE devera arcar com o valor da pericia.

19. ESPECIFICACOES RELATIVAS AS AVALIACOES QUANTITATIVAS NECESSARIAS A ELABORACAO
DOS LAUDOS E PROGRAMAS
19.1 Ruido continuo, intermitente ou de impacto
19.1.1A afericio dos Niveis de Pressdo Sonora - NPS - (ruido) sera realizada em toda a jornada e executada por
grupo homogéneo de risco, acompanhando todas as situacdes de exposicdo experimentadas, informando
o valor da dose acumulada ndo final da jornada, bem como varios outros pardmetros importantes. Os
valores dos niveis de pressido sonora a que estdo expostos os agentes devem ser indicados considerando os
niveis de redug¢do de ruido promovido pelos equipamentos de protecao utilizados.
19.1.2Audi dosimetro - Finalidade: Medir os niveis de ruido intermitente, continuo e de impacto. O aparelho
devera ser calibrado a cada medicao. ficando a critério da referida equipe a definicdo dos pontos em que
serdo realizadas as avaliacdes com medidor integrador de uso pessoal (“dosimetro de ruido”), conforme
NHO-01 5.1.1.1 e os pontos em que as avalia¢des serdo realizadas com medidor de nivel de pressido sonora
pontual (“decibelimetro”), conforme NHO-01 5.1.1.2. Técnica/Método de Medigao.
19.1.3A metodologia adotada devera estar em consonancia com a Norma Regulamentadora 15 - Anexos 01 e 02
da Portaria MTE 3214/78 e Norma de Higiene do Trabalho - do Ministério de Trabalho e Emprego.
19.2 Calor
19.2.1Medicdo dos niveis de calor e temperatura através do IBTUG (indice de Bulbo Umido Termdmetro de
Globo), que sdo calculados através de medidores de stress térmico, para subsidiar programas de melhorias
de qualidade de vida no trabalho para atender a legislacdo NR 09 - Anexo 3 da Portaria 3214/78 do MTE.
19.3 Vibracao
19.3.1Avaliacdo quantitativa da exposicdo ocupacional a vibracdes localizadas (mdos e bragos) ou de corpo
inteiro. Para subsidiar programas de melhoria da qualidade de vida no trabalho para atender a legislagdo
NR 09 - Anexo 8 da Portaria 3214/78 do MTE.
19.4 Agentes Bioldgicos
19.4.1As exposicdes a agentes bioldgicos devem ser avaliadas em conformidade com o Anexo14 da NR 15 anexo
03 da Portaria MTE 3214/78, observando os graus de insalubridade de acordo com a Lei Municipal de cada
municipio.

19.5 Produtos Quimicos
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19.5.1As exposicdes ocupacionais a produtos quimicos (particulados, poeiras, fumos, névoas, vapores, neblinas,

gases) nos ambientes de trabalho devem ser avaliadas em conformidade com os anexos 11 e 13 da NR 15

da Portaria MTE 3214/78, abrangendo todas as substincias empregadas nas rotinas operacionais,
salientado ainda o aspecto a seguir:

a) Em avaliagdes qualitativas do emprego de produtos quimicos, os resultados da andlise devem

contemplar as fontes de contaminacdo, as matérias primas manipuladas na rotina de operacao e dados dos

boletins ou fichas técnicas de identificacdo quimica dos produtos.

20. ENVIO DOS EVENTOS DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO AO ESOCIAL

20.1 £ obrigacio da CONTRATADA enviar ao eSocial TODOS os eventos de satide e seguranca do trabalho da
CONTRATANTE, conforme as exigéncias pertinentes, atendendo as tabelas: S-1060, S-2210, S- 2220, S-
2230, S-2240 e S- 2241. (eSocial: Conforme Decreto n2 8373, de 11/12/2014, que institui o Sistema de
Escrituracdo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas e Social). Para isso, a
CONTRATANTE devera fornecer procuracao eletronica a CONTRATADA, bem como todos os meios

necessarios para tal.

21. DAMAO-DE-OBRA

21.1 Usar mao de obra qualificada, habilitada e treinada para as fun¢des a serem cumpridas, devidamente
identificadas com uniforme e crachad da CONTRATADA e sob supervisao direta de quem for indicado pelo
municipio de Oratorios, na realizagdo dos servicos objeto deste Termo de Referéncia, de modo a garantir

a boa qualidade de sua execucao.

22. LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS
22.1 Local de entrega e execucdo dos servicos contratados: prefeitura municipal de Oratérios, localizada
na rua Tabajara, centro, CEP: 35439-000.

22.1 0 local para realizagio de todas as consultas/exames necessarios devera ser no MUNICIPIO DA
CONTRATANTE, por conta exclusiva da CONTRATADA.

22.2 Juntamente com a entrega dos documentos dos laudos definitivos originais na forma fisica, a
CONTRATADA devera realizar apresentacdo do servigo realizado, online ou presencial, contendo todas as

informacgdes levantadas e principais pontos observados, visando facilitar o entendimento por parte da

Rua: Tabajara, 297 - centro — Oratorios — MG — CEP 35439-000.
E-mail: pmo2017@hotmail.com - Telefone: (31) 3876-9101


mailto:pmo2017@hotmail.com

+@=» Yy MUNICIPIO DE ORATORIOS
MINAS GERAIS

CONTRATANTE.

23. CONSIDERACOES BASICAS:

23.1 Os servicos relacionados a Seguranca e Medicina do Trabalho, deverdo seguir as exigéncias do eSocial e

compreenderao:
° LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais do Trabalho
° Laudo Tecnico de Insalubridade e Periculosidade
. PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario
. PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional
. PGR - Programa de Gestao de Riscos
° Analise Ergondmica do Trabalho
. Avaliagao de Condigdes Ambientais do Trabalho
° Gestdo do Evento de SST
. Consultoria em Normas Regulamentadoras de Seguranca Do Trabalho
° Assisténcia Técnica em Pericias Judiciais
. Medicina do Trabalho (Exames Admissionais)
. Medicina do Trabalho (Exames Demissionais)
° Medicina do Trabalho (Avaliacdo Pericial de Atestados Médicos)
° Medicina do Trabalho (Exame Periddico - Atestado De Satide Ocupacional)

23.2 Deverdo estar inclusos nos pregos propostos todas as despesas como seguro, frete, taxas, impostos e
demais encargos incidentes.

23.3 0 proponente assume os custos para a preparacdo e apresentacdo de sua proposta, sendo que o 6rgio
licitante ndo se responsabilizara, em qualquer hipotese, por estas despesas, independentemente da
conducgdo ou do resultado da licitacao.

23.4 Tipo de Previdéncia adotado:

Previdéncia Propria/INSS

24. QUANTIDADE DE EMPREGADOS
24.1 0 quantitativo esta presente neste Termo de Referéncia e, correspondente ao quantitativo total do

municipio demandante desse processo, podendo sofrer variagdes para mais ou para menos.

25. DA ENTREGA DOS SERVICOS E EXECUCAO
a) Emrelacdo ao LTCAT:
e Elaborar o LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais do Trabalho no prazo maximo de 90

(noventa) dias corridos de sua solicitagao;
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e Devera ser apresentado o LTCAT provisorio, 30 dias antes da emissao do LTCAT definitivo, ao Setor

competente da CONTRATANTE para possiveis questionamentos e/ou adequacdes, se houver;
e O LTCAT definitivo devera ser entregue de forma fisica a CONTRATANTE, contendo todas as

assinaturas dos profissionais responsaveis por sua elaboracao.

b) Em relagdo ao Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade:

e Elaborar o Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade, no prazo maximo de 90 (noventa) dias
corridos de sua solicitacdo;

¢ 0 Laudo Tecnico de Insalubridade e Periculosidade definitivo devera ser entregue de forma fisica a

CONTRATANTE, contendo todas as assinaturas dos profissionais responsaveis por sua elaboracio.

c) Emrelacido ao PPP:

¢ Elaborar o PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario (periédico - individual (por servidor) no prazo
maximo de 90 (noventa) dias corridos de sua solicitagao;

e Devera ser apresentado o PPP provisério, 30 dias antes da emissdo do PPP definitivo ao Setor
competente da CONTRATANTE para possiveis questionamentos e/ou adequacdes, se houver;

e O PPP definitivo devera ser entregue de forma fisicaa CONTRATANTE, contendo todas as assinaturas
dos profissionais responsaveis por sua elaboracao.

d) Em relacao ao PCMSO:

e Elaborar o PCMSO - Programa de Controle Médico e Satide Ocupacional no prazo maximo de 90
(noventa) dias corridos de sua solicitacdo, em cumprimento da NR-7 apresentando criticas e pontos de
melhorias;

e Devera ser apresentado o PCMSO provisoério, 30 dias antes da emissdao do PCMSO definitivo ao Setor
competente da CONTRATANTE para possiveis questionamentos e/ou adequagdes, se houver;

¢ O PCMSO definitivo devera ser entregue de forma fisica a CONTRATANTE, contendo todas as

assinaturas dos profissionais responsaveis por sua elaboracao.

e) Em relagdo ao PGR:

e Elaborar o PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos no prazo maximo de 90 (noventa) dias
corridos de sua solicitagdo, em cumprimento da NR-9, observando as atividades e os riscos a que estao
expostos seus servidores e apresentando criticas e pontos de melhorias, em todos os postos de trabalho da
CONTRATANTE;

e Devera ser apresentado o PGR provisoério, 30 dias antes da emissdao do PGR definitivo ao Setor
competente da CONTRATANTE para possiveis questionamentos e/ou adequacdes, se houver;

¢ O PGR definitivo devera ser entregue de forma fisicaa CONTRATANTE, contendo todas as assinaturas
dos profissionais responsaveis por sua elaboracgao.

f) Em Relagdo a Analise Ergonomica do Trabalho
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e Elaborar a Andlise Ergonémica do Trabalho no prazo maximo de 90 (noventa) dias corridos de sua

solicitacdo, realizando levantamento e avaliacdo dos postos de trabalho, identificando os riscos ergonomicos
e sua relacdo com a sadde dos colaboradores, apresentando recomendag¢des para melhorias e adequacoes
ergondmicas, emissdo do Relatorio final com os resultados da andlise e sugestdes de intervencdes em todos os
postos de trabalho da CONTRATANTE;

e Devera ser apresentado o relatdrio provisorio, 30 dias antes da emissdo da Andlise Ergonomica do
Trabalho definitivo ao Setor competente da CONTRATANTE para possiveis questionamentos e/ou
adequacdes, se houver;

¢ A Andlise Ergondmica do Trabalho definitiva devera ser entregue de forma fisica a CONTRATANTE,

contendo todas as assinaturas dos profissionais responsaveis por sua elaboracao.

g) Em Relacdo a Analise das condi¢cdes ambientais do trabalho

e Elaborar a Andlise das condi¢cdes ambientais do trabalho no prazo maximo de 90 (noventa) dias
corridos de sua solicitacdo, realizando a avaliacao das condi¢des de iluminacao, ventilagdo, temperatura, ruido
e umidade, identificando os riscos riscos ambientais que possam afetar a saide e o bem-estar dos
colaboradores, coleta de dados ambientais e medi¢cdo dos pardmetros relevantes, emissdo do Relatorio final
com os resultados da andlise e sugestdes de interven¢des em todos os ambientes de trabalho da
CONTRATANTE;

e Devera ser apresentado o relatério provisorio, 30 dias antes da emissdao da Andlise das condicdes
ambientais do trabalho definitivo ao Setor competente da CONTRATANTE para possiveis questionamentos
e/ou adequacdes, se houver;

o A Andlise das condi¢cdes ambientais do trabalho definitiva devera ser entregue de forma fisica a

CONTRATANTE, contendo todas as assinaturas dos profissionais responsaveis por sua elaboracao.

h) Em Relacdo a Gestao do evento de SST

e Gerenciamento mensal do evento de Sauide e Seguranca no Trabalho (SST) para o érgao

demandante, incluindo uma visita in loco mensalmente.
i) Em Relac¢ao a Consultoria em Geral das NR’s
e Consultoria mensal geral referente as Normas Regulamentadoras de Medicina e Seguranca do

Trabalho para o 6rgao demandante, incluindo uma visita in loco mensalmente.

j) Em Relacdo a assisténcia técnica em pericias judiciais
o Cabera aos servidores municipais o encaminhamento para a CONTRATANTE em tempo habil para que

a CONTRATANTE realize os estudos necessarios e realize a assisténcia técnica..

K) Em relagdo aos exames admissionais:
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¢ O prazo para marcagdo e realizacao de consulta sera de 05 (cinco) dias uteis.

1) Em relagdo aos exames demissionais:
¢ 0 prazo para marcacdo e realizacdo de consulta deverd ser realizado, no prazo de 48 horas

obrigatoriamente.

m) Em relacdo aos exames periddicos - Atestado de Satide Ocupacional:

¢ O prazo para marcagao e realizacao de consulta sera de 05 (cinco) dias uteis.

n) Emrelacao a Avaliacdo Pericial de Atestados Médicos:

e Cabera aos servidores municipais o encaminhamento do Atestado Médico paraa CONTRATANTE, em
até 24 (vinte e quatro) horas da data de sua emissao, para que a CONTRATANTE efetue o encaminhamento a
CONTRATADA (através de e-mail ou outro meio de entrega) para agendamento do exame clinico de avalia¢io

pericial junto a CONTRATADA.

25.1 Para os itens de a) até g):

25.1.1 Juntamente com a entrega dos documentos definitivos originais na forma fisica, a CONTRATADA
devera realizar apresentacdo do servigco realizado, online ou presencial, contendo todas as informacgoes
levantadas e principais pontos observados, visando facilitar o entendimento por parte da CONTRATANTE.

25.1.2 A apresentacdo deverd ser acordada com a CONTRATANTE, sendo condi¢do para realizacdo do

pagamento pelo servigo.

26. A SEGUIR ORGAO DEMANDANTE DO PROCESSO:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ORATORIOS

27. CONCLUSAO SOBRE A ADEQUACAO DA CONTRATACAO

27.1 Diante do exposto, é possivel concluir que a aquisi¢cdo do objeto mediante pregio, menor preco
por lote se mostra mais viavel a partir da analise do presente Estudo Técnico Preliminar e de acordo com os
termos pretendidos. Nesse sentido, a utilizagdo do critério de julgamento pelo menor preco também se mostra
a mais adequada, porquanto os itens que se pretende adquirir sdo classificados como bens comuns, de

caracteristicas padronizaveis.

28. GERENCIAMENTO DE RISCOS.
28.1 Necessidade de adequacao da estrutura fisica do local que recebera os servicos.

Nao havera necessidade de readequar a estrutura fisica.
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28.2Forma de selecao do fornecedor
Por se tratarem de servicos de padrio de desempenho e qualidade comuns, com especificaces
passiveis de serem especificadas, é possivel concluir sob a égide da Lei 14.133/2021, a possibilidade da
contratacio mediante modalidade de PREGAO, tipo ELETRONICO com critério de julgamento de menor preco
por LOTE na forma do art. 17, §22 da Lei 14133/2021.

29. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

29.1 Tratando de buscar o equilibrio entre a economicidade e a reducdo do impacto ambiental para
obtencdo do “melhor preco”, ou seja, da proposta de menor preco que atenda aos requisitos de
sustentabilidade exigidos.

29.2 A CONTRATADA devera adotar praticas de sustentabilidade ambiental na execucdo do objeto, no
que couber.

29.3 A CONTRATADA devera assegurar a viabilidade técnica e o adequado tratamento do impacto
ambiental especificos, inclusive:

a) menor impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar,solo e agua;

b) preferéncias para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local;

¢) maior eficiéncia na utilizacdo de recursos naturais como agua e energia;

d) maior geracdo de empregos, preferencialmente com mao de obra local;

e) maior vida util e menor custo de manutencdo de bens;
f) uso de inovagdes que reduzam a pressdo sobre recursos naturais; e

g) origem ambientalmente regular dos recursos naturais utilizados nos bens e servicos.

h) adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas
e de seguranga e medicina do trabalho para seus empregados;

i) administrar situacdes emergenciais de acidentes com eficacia, mitigando os impactos aos empregados,
colaboradores, usuarios e ao meio ambiente;

j) conduzir suas a¢des em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando
também a legislacdo ambiental

para a prevencao de adversidades ao meio ambiente e a saide dos trabalhadores e envolvidos na
prestacdo dos servicos;

k) realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de
execucdo contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de redu¢do de consumo de agua e reducdo
da producio de residuossoélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

1) disponibilizar os Equipamentos de Prote¢ao Individual (EPIs), quando aplicavel, para a execucdo das
atividades de modo confortavel, seguro e de acordo com as condi¢des climaticas, favorecendo a qualidade de
vida no ambiente de trabalho;

m) orientar sobre o cumprimento, por parte dos funcionarios, das Normas Internas e de Seguranca e
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Medicina do Trabalho, tais como prevencdo de incéndio nas areas da prestacdo de servigo,zelando pela

seguranca e pela satide dos usuarios;
n) respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas
sobre residuos sdlidos;

0) orientar seus empregados para a destinacdo dos residuos reciclaveis descartados aos devidos

coletores de residuos reciclaveis existentes

RISCO 01

Impugnacio ao ato convocatoério em razio de o principio da Igualdade ser contrariado por meio de exigéncias

que restringem a competitividade do certame

Probabilidade: Baixa X Média Alta

Impacto: Baixa Média X Alta

Id Dano

1. Retardamento da licitagdo/contratagio

Id Acao Preventiva Responsavel

1. Dispor, no instrumento convocatorio, apenas Equipe de Planejamento da

exigéncias concisas e pertinentes a execucdo do objeto, de modo [Contratacdo

a assegurar o carater competitivo da licitagdo

Id Acao de Contingéncia Responsavel
1. Decidir sobre a impugnag¢do no prazo de 2 (dois) dias Pregoeiro
uteis.
RISCO 02

Licitante cometer infracao administrativa (ndo assinar a ata de registro de precos quando convocado dentro
do prazo de validade da proposta ou nao assinar o termo de contrato decorrente da ata de registro de precos;

apresentar documentacio falsa; deixar de entregar os documentos exigidos no certame; ensejar o retardamento

da

execucio do objeto; nio mantiver a proposta; cometer fraude fiscal; comportar-se modo inidoneo).
Probabilidade: Baixa X Média Alta
Impacto: Baixa Média X Alta
Id Dano
1. Retardamento da licitagdo/contratagdo
Id Acdo Preventiva Responsavel
1. Dar ciéncia aos licitantes que os atos de infragdo Setor de licitagdes

administrativa serdo sujeitos as sang¢des administrativas

previstas em lei

Id Acido de Contingéncia Responsavel

1. Contratagao de fornecedor Setor de licitacbes
remanescente do cadastro de reserva, se

houver.

Id Acio de Contingéncia Responsavel
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1. Elaborar processo de dispensa de emergéncia para Setor requisitante

nao

prejudicar a rotina do érgao no caso de itens essenciais.

Risco 03

Fornecedor descumprir as condi¢des da ata de registro de precos

Probabilidade: Baixa Média X Alta
Impacto: Baixa Média X Alta
Id Dano
1. Cancelamento do registro do fornecedor
Id Acao Preventiva Responsavel
Dar ciéncia ao fornecedor das penalidades decorrentes do Setor de licitagdo
descumprimento do pactuado na ata de registro de precos ou do
descumprimento das obriga¢des contratuais, em relacdo as suas
préprias contratagdes
1.
Id Acao de Contingéncia Responsavel
Cancelamento do(s) registro(s). Ordenador de Despesas
1.
2. Contratagdo de fornecedor remanescente do Setor de licitagdes
cadastro de reserva, se houver.
Id Acao de Contingéncia Responsavel
1. Elaborar processo de dispensa de emergéncia para Setor requisitante.
ndoprejudicar as rotinas do 6rgio no caso de itens essenciais.
RISCO 04

Fornecedor julgar o nao recebimento da ordem de servico emitida pelo DEMANDANTE no prazo

estabelecido pela

Administracio, sem justificativa aceitavel.

Probabilidade: Baixa X Média Alta
Impacto: Baixa Média X Alta
Id Dano
1. Cancelamento do registro do fornecedor
Id Acdo Preventiva Responsavel
1. Dar ciéncia ao fornecedor da possibilidade de Setor de licitacdes
cancelamento do(s) registro(s) no caso de ndo cumprimento dos
prazos de entrega, sem justificativa aceitavel.
Id Acio de Contingéncia Responsavel
1. Instauracdo de processo de sang¢do administrativa, Setor requisitante
formalizado por despacho do 6rgdo gerenciador, assegurado o
contraditdrio e a ampla defesa.
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2. Contratacdo de fornecedor remanescente do Setor de licitages
cadastro de reserva, se houver.
Id Acao de Contingéncia Responsavel
1. Elaborar processo de dispensa de emergéncia para ndo Setor requisitante.
prejudicar as rotinas do 6rgdo no caso de itens essenciais.
RISCO 05

Fornecedor sofrer sancdo prevista na Lei 14/133, Adverténcia, multa, Impedimento de licitar/contratar

inidoneidade para licitar/contratar.

Probabilidade: Baixa X Média Alta

Impacto: Baixa Média X Alta

Id Dano

1. Cancelamento do registro do fornecedor

Id Acao Preventiva Responsavel

1. Dar ciéncia ao fornecedor da possibilidade de Assessoria Juridica
cancelamento do(s) registro(s) no caso de sofrer san¢io prevista
na Lei 14.133/2021, ouno art. 72 da Lein2 10.520, de 2002.

Id Acao de Contingéncia Responsavel

1. Cancelamento do(s) registro(s), formalizado por Gestor da Ata de Registro de
despacho do 6rgdo gerenciador, assegurado o contraditdrio e a|Precos/setor requisitante.
ampla defesa.

Id Acio de Contingéncia Responsavel

1. Elaborar processo de dispensa de emergéncia para nio Setor requisitante.
prejudicar as rotinas do érgdo no caso de itens essenciais.

RISCO 06

Atraso na execuc¢ao do objeto em razio do descumprimento de prazo por parte da Contratada

Probabilidade: Baixa Média X Alta

Impacto: Baixa Média X Alta

Id Dano

1. Comprometimento do cronograma de execuc¢do do objeto e, consequentemente, das atividades de

saude e seguranca das pessoas que utilizam o ambiente.

Id Acdo Preventiva Responsavel
1. Fazer a comunicacdo com a CONTRATADA referente a Setor de RH
prestacdo dos servicos em tempo habil para cumprimento das
exigéncias legais
Id Acio de Contingéncia Responsavel
1. Elaborar processo de dispensa de emergéncia para nio Setor de RH e Contratagdes

prejudicar as rotinas do 6rgédo no caso de servigos essenciais.
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